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Abteilungs- oder Bereichsworkshops

Bei diesem Training handelt es sich um einen betriebsinternen Workshop, 
bei dem Vorgesetzte und Mitarbeiter bestimmter Abteilungen oder Berei-
che zusammen trainiert werden.

Nach Ermittlung aller Probleme, Spannungen, Blockierungen und Konflikte 
mit Hilfe von Fragebögen, werden diese unter Anleitung des Trainers an die 
Betroffenen rückgekoppelt, bearbeitet und qualitativ besseren und für alle 
Beteiligten befriedigenderen Lösungen zugeführt.

Ziel ist die Verbesserung der Führung, Kooperation und Kommunikation in 
Bezug auf höhere Produktivität und Zufriedenheit.


